
2020년 대전･세종･충북･충남

이전 공공기관 채용정보



  



알리는 글

‣ 본 자료는 ｢혁신도시 조성 및 발전에 관한 특별법｣과 같은 법 

시행령의 개정 시행(2020. 5. 27.)에 따라 충청권 학생들의 

제도에 대한 이해를 돕고, 지역인재 의무채용을 실시하게 

되는 공공기관의 개정 혁신도시법 시행일(5/27) 이후의 

채용정보를 안내하고자 제작되었습니다.

‣ 예상 의무채용기관의 채용정보를 수록하였으며, 의무채용

기관은 국토교통부 장관 고시(2020년 6월 예정)를 통해 

확정됩니다.

‣ 지역인재 의무채용 예외 조항(혁신도시법 시행령 제30조의2

제4항)의 규정에 따라 지역인재를 의무채용 하지 아니하는 

전형도 수록되어 있으므로, 지역인재 의무채용 적용 여부는 

각 채용 공고를 통해 확인하시기 바랍니다.

※ 모집인원, 채용일정 등 세부 채용계획은 기관의 사정에 

따라 수시로 변경될 수 있습니다.
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지역인재 의무채용 제도 개요

‣ 근    거

  - 혁신도시법 제29조의2(이전공공기관등의 지역인재 채용 등)

  - 혁신도시법 시행령 제30조의2(이전공공기관등의 지역인재 채용)

‣ 내    용

  이전 공공기관 등의 일정비율 이상 지역인재 채용 의무를 규정

‣ 적용대상

  - 지역인재: 공공기관 이전 지역에 소재한 지방대학 및 고등학교를 

최종적으로 졸업하였거나 졸업예정인 사람

  - 공공기관: 대전･충청권 51개 기관 ※국토교통부 고시 후 확정(’20. 6월 예상)

     ･ 기 적용기관: 한국가스안전공사, 한국서부발전 등 30개 기관

     ･ 소급 적용기관: 한국철도공사, 한국수자원공사 등 21개 기관

‣ 의무채용 비율

  18%에서 30%까지 연차별 상향 적용

- 기 적용기관: 18%(’18) → 21%(’19) → 24%(’20) → 27%(’21) → 30%(’22)

- 소급적용기관: 18%(’20) → 21%(’21) → 24%(’22) → 27%(’23) → 30%(’24)

‣ 적용대상 시험

  이전 공공기관장이 실시하는 정규직 신규채용 중 선발예정인원이 

시험실시 분야별 채용모집 연 인원 5명을 초과하는 시험단위

‣ 의무채용 예외규정

  - 시험실시 분야별 연 채용모집인원이 5명 이하인 경우

  - 경력직 채용시험을 실시하는 경우

  - 석사 학위 이상 취득을 요건으로 연구직 채용시험을 실시하는 경우

  - 지역별 구분모집의 조건 채용의 경우

  - 채용시험 결과가 합격하한선에 미달하는 경우

  - 지원자 중 지역인재의 비율이 의무채용 비율 이하인 경우
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지역인재 의무채용 관련 FAQ

‣ 지역인재 의무채용 제도란 무엇인가요?

  국가균형발전특별법법에 의거 수도권에서 지방으로 이전한 공공기관 등은 

이전한 시･도의 지역인재를 일정 비율 이상 채용하여야 합니다. 

대전은 2020년 5월 27일부터 개정 법령의 적용을 받습니다.

‣ 대전 지역인재가 되려면 주소가 대전으로 되어 있어야 하나요?

  지역인재는 해당 시･도의 지방대학 및 고등학교를 최종적으로 졸업

하였거나 졸업예정인 사람으로, 주민등록 상 주소와는 무관합니다.

‣ 대전에서 고등학교(또는 대학교)를 졸업한 후 다른 지역에서 대학교를 

졸업해도 대전의 지역인재 인가요?

  최종학력의 학교 소재지를 기준으로 하므로 대전에서 고등학교를 

졸업한 후 다른 지역에서 대학교를 졸업한 경우 대전 지역의 채용의무 

대상에서 제외됩니다.

‣ 대전 소재 대학교를 졸업하면 대전에서만 지역인재로 인정되나요?

  대전･세종･충북･충남은 지역인재 광역화 협약을 체결하여 그 내용이 

혁신도시법 시행령 개정안에 명시되었으므로, 대전의 지역인재가 

세종･충남･충북의 공공기관에서도 지역인재로서 채용될 수 있습니다.

‣ 다른 지역에서 대학교를 졸업한 후 대전 소재 대학원에서 석사 학위를 

취득한 경우 대전의 지역인재로 인정되나요?

  대학원은 고등교육법 제2조 각 호에 따른 학교에 해당하지 않으므로 

지역인재로 인정되지 않습니다.

‣ 지역인재를 채용해야 하는 공공기관은 어떻게 정해지나요?

  균특법에 의거 수도권에서 지방으로 이전한 공공기관과 이에 준하는 

공공기관 중, 국가균형발전위원회의 심의를 거쳐 국토교통부 장관이 

지정 고시(2020년 6월 예상)하는 공공기관이 지역인재 채용의 의무를 

가집니다. 본 자료에 수록된 대전･충청권 51개 공공기관은 지정될 

것으로 예상되는 공공기관의 목록입니다.
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지역인재 의무채용 관련 법령 (발췌)

‣ 혁신도시 조성 및 발전에 관한 특별법 [시행 2020. 5. 27]

제29조의2(이전공공기관등의 지역인재 채용 등) ① 이전공공기관과 그 밖에 

이에 준하는 공공기관으로서 대통령령으로 정하는 공공기관(이하 "이전공공

기관등"이라 한다)의 장은 해당 기관이 이전하거나 이전한 지역(이하 "이전

지역"이라 한다)에 소재하는 지방대학(｢수도권정비계획법｣ 제2조제1호에 

따른 수도권이 아닌 지역에 있는 ｢고등교육법｣ 제2조 각 호에 따른 학교를 

말한다) 또는 고등학교(｢초･중등교육법｣ 제2조제3호에 따른 고등학교･
고등기술학교를 말한다. 이하 같다)를 졸업하였거나 졸업예정인 사람을 

이전공공기관등의 채용규모, 이전지역의 학생 수 등을 고려하여 채용 

비율 및 기준 등 대통령령으로 정하는 바에 따라 채용하여야 한다. 다만, 

이전지역에서 고등학교를 졸업한 후 다른 지역에서 ｢고등교육법｣ 제2조 

각 호에 따른 학교를 졸업하였거나 졸업예정인 사람은 해당 이전지역의 

채용의무 대상에서 제외한다. 

  ② 이전지역의 범위는 이전공공기관등의 채용규모, 이전지역의 학생 수 

등을 고려하여 국토교통부장관이 이전지역을 관할하는 시･도지사와 협의

하여 대통령령으로 정한다.

  ③ 국가와 지방자치단체는 이전지역인재의 취업기회의 확대를 위하여 

필요한 행정적･재정적 지원을 할 수 있다.

  ④ 이전공공기관등의 장은 이전지역인재의 취업을 촉진하기 위한 국가와 

지방자치단체의 대책에 적극 협조하여야 한다.

  ⑤ 국토교통부장관은 제1항에 따른 이전공공기관등의 기관별 채용실적을 

매년 공개하여야 한다.

  ⑥ 국토교통부장관은 제1항에 따른 채용실적이 우수한 이전공공기관등을 

선정하여 포상할 수 있다.
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‣ 혁신도시 조성 및 발전에 관한 특별법 시행령 일부개정령안 [시행 2020. 5. 27]

제30조의2(이전공공기관등의 지역인재 채용) ① 이전공공기관과 그 밖에 

이에 준하는 공공기관으로서 제2항에서 정하는 공공기관(이하 “이전공공

기관등”이라 한다)의 장은 법 제29조의2제1항에 따른 이전지역의 채용의무 

대상이 되는 사람(이하 "지역인재"라 한다)이 채용시험의 실시단계별로 

선발예정인원 대비 별표 1(단, 그 밖에 이에 준하는 공공기관으로서 제2항에서 

정하는 공공기관은 별표 2를 따른다)의 비율 이상이 되도록 합격시켜야 한다. 

이 경우 선발예정인원 대비 지역인재의 합격인원이 별표 1(단, 그 밖에 이에 

준하는 공공기관으로서 제2항에서 정하는 공공기관은 별표 2를 따른다)의 

비율에 미달하는 경우에는 해당 비율 이상이 될 때까지 선발예정인원을 초과

하여 지역인재를 합격시켜야 한다.

  ② 법 제29조의2제1항에서 “대통령령으로 정하는 기관”이란 다음 각 

호의 공공기관 중에서 ｢국가균형발전 특별법｣제22조에 따른 국가균형발전

위원회 심의를 거쳐 국토교통부장관이 지정･고시하는 기관을 말한다.

  1. 이전공공기관 외에 수도권에서 수도권이 아닌 지역으로 이전한 공공기관

  2. 그 밖에 수도권에서 수도권이 아닌 지역으로 이전한 공공기관의 업무를 

승계하여 변경･설립된 공공기관

  ③ 이전공공기관등의 장이 ｢중･저준위 방사성폐기물 처분시설의 유치지역

지원에 관한 특별법｣ 제14조에 따라 지역주민을 우선하여 고용한 경우에는 

제1항에 따른 지역인재의 합격인원에 포함하여 채용비율을 산정할 수 있다.

  ④ 제1항에도 불구하고 이전공공기관등의 장은 다음 각 호의 어느 하나에 

해당하는 경우에는 채용시험에서 지역인재를 별표 1(단, 그 밖에 이에 

준하는 공공기관으로서 제2항에서 정하는 공공기관은 별표 2를 따른다)의 

비율 이상으로 합격시키지 아니할 수 있다. 

  1. 시험실시분야별 연 채용모집인원이 5명 이하인 경우

  2. 일정기간 이상의 업무수행 경력을 응시요건으로 하여 채용시험을 실시

하는 경우

  3. 석사학위 이상을 취득한 사람을 대상으로 연구직으로 직렬을 제한하여 

채용시험을 실시하는 경우

  4. 이전공공기관의 본사가 아닌 지역본부 또는 지사에서 별도로 채용을 하거나 

지역본부 또는 지사에서 5년 이상 근무하는 조건으로 채용하는 경우. 

다만, 지역본부 또는 지사가 이전지역에 소재하는 경우는 제외한다.

  5. 지역인재의 채용시험 결과가 이전공공기관의 장이 미리 정하여 공고한 

합격하한선에 미달하는 경우

  6. 채용시험에 지원한 지원자 중 지역인재의 비율이 별표 1의 비율 이하인 경우
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  ⑤ 이전공공기관등의 장은 제3항에도 불구하고 지역인재 채용을 확대하기 

위하여 해당 이전지역의 지역인재를 채용하도록 노력하여야 한다.

  ⑥ 법 제29조의2제2항에 따른 이전지역의 범위는 다음 각 호의 구분과 

같다.

  1. 해당 공공기관이 이전하거나 이전한 지역이 법 제31조제1항 후단에 따른 

공동혁신도시(이하 "공동혁신도시"라 한다)인 경우: 해당 혁신도시를 

공동으로 건설한 광역시 및 도

  2. 해당 공공기관이 이전하거나 이전한 지역이 대구광역시 또는 경상북도에 

속하는 경우: 대구광역시 및 경상북도

  3. 해당 공공기관이 이전하거나 이전한 지역이 충청북도 또는 대전광역시 

또는 세종특별자치시 또는 충청남도인 경우: 충청북도 및 대전광역시 

및 세종특별자치시 및 충청남도

  4. 해당 공공기관이 이전하거나 이전한 지역이 제1호부터 제3호까지의 

지역이 아닌 경우: 이전하는 지역이 속한 광역시･도 또는 특별자치도

  ⑦ 제1항부터 제6항까지에서 규정한 사항 외에 이전공공기관등의 지역인재 

채용에 필요한 세부사항은 국토교통부장관이 정하여 고시한다.

[별표 1] 이전공공기관의 지역인재 채용비율(제30조의2제1항 관련)

해당연도 비율(%)
1. 2018년도 18.0
2. 2019년도 21.0
3. 2020년도 24.0
4. 2021년도 27.0
5. 2022년도 이후 30.0

[별표 2] 그 밖에 이전공공기관에 준하는 공공기관으로서 제2항에서 정하는 공

공기관의 지역인재 채용비율(제30조의2제1항 관련)

도입연차 비율(%)
1. 1년차 18.0
2. 2년차 21.0
3. 3년차 24.0
4. 4년차 27.0
5. 5년차 이후 30.0
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2020년 충청권 이전 공공기관 채용 실적 및 계획(요약)

*가나다 순 / 단위:명

‣ 대전 (17개 기관)

기관명 연간 
채용계획

5/27 이전
채용인원

5/27 이후
채용계획

의무채용
비율

의무채용
인원(예상)

계 2,757 1,319 1,438 　 260　

한국가스기술공사 98 28 70 18% 13

국방과학연구소 123 123 0 18% 0

중소기업기술정보진흥원 22 0     22 18% 4

코레일테크 75 51     24 18% 4

한국과학기술원(카이스트) 20 20 0 18% 0

한국과학기술정보연구원 22 8 14 18% 3

한국생명공학연구원 54      43 11 18% 2

한국수자원공사 373  42 331 18% 60

한국원자력연구원 51 51 0 18% 0

한국조폐공사 92 2 90 18% 16

한국지질자원연구원 25 0    25 18% 0

한국철도공사 1,550 850 700 18% 126

한국철도시설공단 139 0 139 18% 25

한국특허정보원 37 37 0 18% 0

한국한의학연구원 24 24 0 18% 0

한국화학연구원 50 39 11 18% 2

한국등산트레킹지원센터 2 1 1 18% 0

‣ 충북 (11개 기관)

기관명 연간 
채용계획

5/27 이전
채용인원

5/27 이후
채용계획

의무채용
비율

의무채용
인원(예상)

계 236 118 118 　 25

정보통신산업진흥원 29 0 29 24% 7

정보통신정책연구원 7 5 2 24% 0

한국가스안전공사 52 52 0 24% 0

한국고용정보원       14 3 11 24% 3

한국과학기술기획평가원       21 16 5 24% 0

한국교육개발원         8 5  3 24% 0

한국교육과정평가원    17 11 6 24% 1

한국보건복지인력개발원   12 12 0 24% 0

한국보건산업진흥원 30 0 30 24% 7

한국소비자원 32 2 30 24% 7

한국식품안전관리인증원 14 12 2 18% 0
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2020년 충청권 이전 공공기관 채용 실적 및 계획(요약)

*가나다 순 / 단위:명

‣ 세종 (20개 기관)

기관명 연간 
채용계획

5/27 이전
채용인원

5/27 이후
채용계획

의무채용
비율

의무채용
인원(예상)

계 431 283 148 　 29　

가축위생방역지원본부 78        24   54 24% 13

경제인문사회연구회 10       3 7 24% 2

과학기술정책연구원 11   8 3 24% 0

국가과학기술연구회 4  1 3 24% 0

국토연구원 11  10 1 24% 0

농림수산식품교육문화정보원 19 16 3 24% 0

대외경제정책연구원 11 9 2 24% 0

산업연구원 20   10 10 24% 2

축산물품질평가원 41 23 18 24% 4

한국개발연구원 49 37 12 24% 3

한국교통연구원 16 16 0 24% 0

한국노동연구원 6   5 1 24% 0

한국법제연구원 11 11 0 24% 0

한국보건사회연구원 20 14 6 24% 1

한국조세재정연구원 20 16 4 24% 0

한국직업능력개발원 13 11 2 24% 0

한국청소년정책연구원 2 1 1 24% 0

한국항로표지기술원 4 0 4 18% 0

한국해양교통안전공단 79 68 11 24% 3

한국환경정책평가연구원 6 0 6 24% 1

‣ 충남 (3개 기관)

기관명 연간 
채용계획

5/27 이전
채용인원

5/27 이후
채용계획

의무채용
비율

의무채용
인원(예상)

계     211 90 121 　 27　

한국생산기술연구원 33 0 33 18% 6

한국서부발전 115 86 29 24% 7

한국중부발전 63 4 59 24% 14

‣ 합계 (51개 기관)

연간 채용계획 5/27 이전 채용인원 5/27 이후 채용계획 의무채용 인원(예상)

3,635 1,810 1,825 341　

※ 의무채용 인원은 지역인재 채용 예외규정 등에 의해 변동될 수 있습니다.
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대전광역시
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1    ㈜한국가스기술공사   

기 관 장 고영태 채 용 담 당 부 서 인사부

주 소 대전광역시유성구대덕대로1227 채 용 담 당 전 화 042-600-8161,8163

대 표 전 화 042-600-8000 채 용 담 당 팩 스 042-600-8115

팩 스 042-600-8115 홈 페 이 지 www.kogas-tech.co.kr

직 원 수 1,713명(알리오 ‘19.4분기기준) 비 고 공기업(준시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 28명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 70명

일반

▪모집인원 [전일제] 신입 51명 모집부분 사무직 / 기술직

▪연봉 [전일제] 약3,500만원(1년만근, 3호봉기준) 근무지 대전 본사 및
전국 14개 지사

▪전형절차

[전일제]
･ 원서접수 : ’20년 5월 ･ 1차필기시험 : ‘20년 5월 ･ 2차면접 : ’20년 6월
※신체검사및신원조회 : ‘20년 6월
(2차채용은10월부터같은방식으로진행)

▪제출서류
･ 입사지원서및자기소개서, 공인외국어성적증명서, 입사지원서에기재한교육사항,
경력사항, 자격사항 등의 증빙서류(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당자),
장애인증명서(해당자), 공공기관 청년인턴 수료증(해당자) 등

▪기타
[기술직(정비분야) 필수자격] 운전면허 1종 보통 이상 소지자
[우대사항] 국가보훈대상자, 장애인, 국가기술자격증 보유자 등
[기타사항] 모집인원, 부문, 전형절차는 공사 사정에 따라 변경될 수 있음

고졸

▪모집인원 [전일제] 신입 19명 모집부분 기술직

▪연봉 [전일제] 3200만원수준(1년만근, 3호봉기준) 근무지 대전 본사 및
전국 14개 지사

▪전형절차
[전일제]
･ 원서접수 : ’20년 10월 ･ 1차필기시험 : ’20년 10월 ･ 2차면접 : ’20년 11월
※신체검사및신원조회 : ’20년 12월

▪제출서류
･ 입사지원서및자기소개서, 공인외국어성적증명서, 입사지원서에기재한교육사항,
경력사항, 자격사항 등의 증빙서류(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당자),
장애인증명서(해당자), 공공기관 청년인턴 수료증(해당자) 등

▪기타
[기술직(정비분야) 필수자격] 운전면허 1종 보통 이상 소지자
[우대사항] 국가보훈대상자, 장애인, 국가기술자격증 보유자 등
[기타사항] 모집인원, 부문, 전형절차는 공사 사정에 따라 변경될 수 있음

【 기관소개 】
○ 한국가스기술공사는 천연가스 설비의 안전성과 공급 신뢰성 확보를 위해 1993년 설립된 

천연가스설비 전문 기술 회사입니다. 설립 이후 천연가스 생산 및 공급 설비에 대한 
완벽한 예방점검과 책임정비 실현을 통해 천연가스의 국민 연료화 사업에 공헌하여, 
천연가스 관련 최고의 기술회사로 성장하였습니다. 또한, 고부가가치 핵심기술 LNG 저장
설비 설게 국산화 실현, 축적된 기술 및 노하우를 활용한 해외시장 진출, 신기술개발 등 
세게 일류 에너지 기술 기업으로 도약하기 위한 노력을 지속적으로 추진하고 있습니다.
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2    국방과학연구소   

기 관 장 남세규 채 용 담 당 부 서 인사팀

주 소
대전광역시 유성구

북유성대로 488번길 160
채 용 담 당 전 화 042-821-2162

대 표 전 화 042-822-4271 채 용 담 당 팩 스 042-823-3400

팩 스 042-823-3400 홈 페 이 지 www.add.re.kr

직 원 수 3,397명(알리오 ‘19.3분기기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 123명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분

  연구/기술개발
  인사/재무/기획/교육
  전산/보안/토목/시설관리
  서무, 사무보조

▪연봉
46,082천원 수준
(성과급포함)

근무지
대전, 안흥, 해미,
창원, 서울, 포천 등

▪전형절차 원서접수→서류전형→인적성시험→면접시험→신원조회및신체검사

▪제출서류
･ 입사지원서 및 자기소개서, 공인외국어성적증명서, 입사지원서에
기재한 연구실적･교육사항･경력사항･자격사항 등의 증빙서류
(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당자), 장애인증명서(해당자) 등

▪기타
[우대사항] 취업지원대상자, 장애인, 지원부문 직무관련 전공자, 직무관련

자격증 소지자 등

【 기관소개 】

○ 국방과학연구소는‘자주국방의 초석’이라는 기치 아래 국가적 사명감과 목표지향적인 

연구개발을 추진하여 국내 산업기반이 전무한 시절에 기본화기 개발을 성공, 현재는 유도

무기 등 각종 첨단무기 체계개발 능력을 보유, 국방과학기술 수준을 세계적 수준까지 발전

시키고 우리 군의 전력증강과 국가 기술력 발전에 기여하고 있습니다.
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3    중소기업기술정보진흥원   

기 관 장 이재홍 채 용 담 당 부 서 인재경영실

주 소 대전시 유성구 대덕대로 593 채 용 담 당 전 화 042-388-0142

대 표 전 화 042-388-0100 채 용 담 당 팩 스 042-388-0490

팩 스 - 홈 페 이 지 www.tipa.or.kr

직 원 수 231명 비 고
준정부기관
(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 22명

일반

▪모집인원 신입 22명 모집부분 R&D평가관리 등

▪연봉
32,028천원 수준

(신입초임기준, 성과급별도)
근무지 대전

*‘21년 세종시로이전*

▪전형절차

･ 원 서 접 수 : 20년 6월 ～ 7월
･ 서 류 전 형 : 20년 7월
･ 필 기 전 형 : 20년 7월
･ 1차 면접전형 : 20년 8월
･ 2차 면접전형 : 20년 8월

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 공정채용확인서 등
･ (해당자) 우대사항 관련 증빙 사본 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 중소기업기술정보진흥원은 중소벤처기업의 R&D 및 스마트공장 지원 전문기관으로 

중소벤처기업부 산하 준정부기관입니다. 중소벤처기업의 신산업 창출을 중점지원 하여 

‘디지털 경제로의 대전환･스마트 대한민국 실현’에 앞장서고 있습니다.
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4    코레일테크㈜   

기 관 장 임재익 채 용 담 당 부 서 인사운영처

주 소 대전시 중구 대종로 476 채 용 담 당 전 화 042-220-3248~50

대 표 전 화 042-257-9486 채 용 담 당 팩 스 042-257-9485

팩 스 042-257-9485 홈 페 이 지 www.korailtech.kr

직 원 수 5,497명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 51명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 24명

일반

▪모집인원 신입 및 경력직 (전일제) 24 모집부분 본사 관리직

▪연봉
2,700 ~ 3,800

(성과급별도, 직무별 상이함)
근무지 분야별 상이함

▪전형절차(예정)

･ 원서접수 : 20년 5월 15일 (관리직)
･ 2차 필기시험(관리직) : 20년 6월
･ 2차 체력시험 및 실기시험 (공무직) : 20년 6월
･ 3차 면접 : 20년 6월(관리직)
･ 임용예정

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 사회취약계층 서류 등
･ (가점) 취업보호대상자

▪기타 2020년 5월 15일 채용공고 게시 예정.

【 기관소개 】

○ 코레일테크(주)는 한국철도공사 계열사로서 한국철도공사의 경영개선 및 철도시설물의 

유지관리, 철도차량 정비업무를 수행하기 위하여 설립되었으며, 철도궤도공사･유지관리의 

시설사업, 철도전기설비 유지관리용역･전기공사 등의 전기사업, 철도차량 정비용역 등의 

차량사업, 철도건널목 경비사업, 건축･시설물 유지보수, 사옥관리, 역 환경서비스 등의 종

합관리서비스를 시행하고 있습니다. 
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5    한국과학기술원   

기 관 장 신성철 채 용 담 당 부 서 인사팀

주 소 대전시 유성구 대학로 291 채 용 담 당 전 화 042-350-2322

대 표 전 화 042-350-2114 채 용 담 당 팩 스 042-350-2340

팩 스 042-350-2210 홈 페 이 지 www.kaist.ac.kr

직 원 수 1,415명(알리오 ‘19.4분기기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 20명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용완료
단, 필요시추가채용진행할수있음 모집부분 행정직/기술직 등

▪연봉
전일제 기준 약 48,517천원

수준(성과급 포함) 근무지 ․대전(본교, 문지캠퍼스)
․서울(서울캠퍼스)

▪전형절차
○ 2021년 정규직 신입공채 : 2020년 하반기 공고 예정

원서접수 → 서류전형 → 필기전형 → 면접전형 → 신체검사 및 신원조회

※ 모집분야별 소수인원 채용으로 지역인재의무채용 적용제외

▪제출서류

･ 입사지원서 및 자기소개서, 공인외국어성적증명서
･ 지원자격 및 우대사항에 해당하는 자격증 증빙서류(해당자)
･ 취업지원대상자 증명서(해당자), KAIST 청년인턴 수료증(해당자)
･ 입사지원서 기재사항 증빙서류(해당자)

▪기타

[어학성적] 행정직(기술직)
토익 850점(750점), TEPS 700점(597점), TOEFL(IBT) 99점(85점)
※전문자격증 소지자의 경우 기술직 기준 적용

[우대사항] 취업지원대상자, KAIST 청년인턴 수료자 등

【 기관소개 】

○ 한국과학기술원은 1971년 2월에 설립되어 이론과 실제적인 응용력으로 국가 산업 발전에 

기여할 고급 과학기술 인재를 양성하고, 국가 정책으로 추진하는 중･장기 연구개발과 국

가 과학기술 저력 배양을 위한 기초･응용 연구를 수행함과 동시에 연구기관 및 산업계와 연

계한 연구지원을 목적으로 하는 공공기관입니다.
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6    한국과학기술정보연구원     

기 관 장 최희윤 채 용 담 당 부 서 인재개발실

주 소 대전시 유성구 대학로 245 채 용 담 당 전 화 042-869-0967

대 표 전 화 042-869-1234 채 용 담 당 팩 스 042-869-1074

팩 스 042-869-1074 홈 페 이 지 www.kisti.re.kr

직 원 수 499명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 8명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 14명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 13
신입(무기계약직) 1

모집부분 연구/기술/행정/조원

▪연봉
(정규직 신입) 41,405천원
(무기직 신입) 25,000천원

(성과급 포함)
근무지

대전, 서울, 대구,
부산, 광주

▪전형절차
･ 원서접수 : ’20년 7월 ･ 1차 필기시험 : ’20년 8월
･ 2차 면접 : ’20년 9월 ･ 종합면접 : ’20년 10월

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서 및 자기소개서, 직종별 지원자격 증빙
･ (해당자) 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국과학기술정보연구원은 정부출연연구기관으로서 과학･기술 및 이와 관련된 산업 정보의 

종합적인 수집･분석･서비스, 정보의 분석･관리 및 유통에 관한 기술･정책･표준화 등의 

전문적인 조사･연구, 첨단정보 및 연구개발 인프라의 체계적인 구축･운영 등의 역할을 

하고 있습니다
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7    한국생명공학연구원   

기 관 장 김장성 채 용 담 당 부 서 인재개발실

주 소 대전시 유성구 과학로 125 채 용 담 당 전 화 042-860-4029

대 표 전 화 042-860-4114 채 용 담 당 팩 스 042-860-4027

팩 스 042-861-1759 홈 페 이 지 www.kribb.re.kr

직 원 수 1,156명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 43명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 11명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 11명 모집부분
연구부문 및
기타부문

▪연봉
41,790천원 수준
(신입사원 초임연봉,
알리오 기준)

근무지 대전/오창/전북

▪전형절차

【2020-2차 정규직 채용】
･ 채용규모 : 정규직 3명
･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 필기시험 : 20년 7월
･ 2차 면접 : 20년 8월
※ 모집분야별 전형절차가 상이하므로 채용공고문 참조필요

【2020-3차 정규직 채용】
･ 채용규모 : 정규직 8명
･ 추진일정 : 미정

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 직무기술서 등
･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국생명공학연구원은 1985년 설립 이래, 30여년의 역사 속에서 국내 유일의 

바이오분야 정부출연 연구기관으로서, 국가발전에 기여해 왔습니다.
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8    한국수자원공사   

기 관 장 박재현 채 용 담 당 부 서 인재경영처

주 소 대전시 대덕구 신탄진로 200 채 용 담 당 전 화 042-629-2632

대 표 전 화 042-629-3114 채 용 담 당 팩 스 042-629-2699

팩 스 042-629-2699 홈 페 이 지 www.kwater.or.kr

직 원 수 5,883.63명(알리오 ’19 4분기기준) 비 고 공기업(준시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 42명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 331명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 240명
신입(무기계약직) 41명 모집부분

일반직(행정, 기술)
무기직(사무관리,
수탁운영 등)

▪연봉
신입정규직 : 36,000천원
무기계약직 : 25,089천원
수준(성과급별도)

근무지
대전(본사)를 비롯한
전국 지역 본부 및

사무소

▪전형절차

신입
정규직

･ 원서접수 : 20년 8월 ･ 1차 필기시험 : 20년 9월
･ 2차 면접 : 20년 9월 ･ 3차 면접 : 20년 9월
※ 정기 또는 수시 채용으로 인해 일정 변경 가능

무기
계약직

･ 원서접수 : 20년 7/10월 ･ 1차 필기시험 : 20년 7/10월
･ 2차 면접 : 20년 8/11월
※ 정기 또는 수시 채용으로 인해 일정 변경 가능

▪제출서류 ･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

▪기타

고졸

▪모집인원 신입(전일제) 50 모집부분 시설관리, 수탁운영 등

▪연봉 28,000천원 수준
(성과급별도) 근무지 대전(본사)를 비롯한

전국지역본부및사무소

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 8월 ･ 1차 필기시험 : 20년 9월
･ 2차 면접 : 20년 9월
※ 정기 또는 수시 채용으로 인해 일정 변경 가능

▪제출서류 ･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(장애인) 증명서 사본 등

▪기타

【 기관소개 】
○ K-water는 수자원을 종합적으로 개발･관리하고 생활용수의 원활한 공급과 수질개선을 

통한 국민생활의 향상을 목적으로 1967년 설립되었습니다. K-water는 다목적댐 등 

수자원 시설 및 상하수도 시설의 건설･관리, 댐의 수질조사, 그리고 해외사업 등을 주요 

사업으로 수행하고 있으며, ‘물안심서비스, 물나눔서비스. 물융합서비스, 물혁신서비스’를 

통하여 세계적인 물 전문기업으로의 도약을 위해 변화와 혁신을 지속하고 있습니다.
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9    한국원자력연구원   

기 관 장 박원석 채 용 담 당 부 서 인사전략팀

주 소
대전시 유성구 대덕대로

989번길 111
채 용 담 당 전 화 042-868-8672

대 표 전 화 042-868-8672 채 용 담 당 팩 스 042-866-6296

팩 스 042-866-6296 홈 페 이 지 www.kaeri.re.kr

직 원 수 1,660명 비 고
기타공공기관
(연구목적기관)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 51명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분
연구‧기술‧
행정‧청경 등

▪연봉
44,872천원 수준

(대졸초임기준, 성과급 별도)
근무지

대전(본원),
정읍, 경주

▪전형절차
원서접수 → 서류심사 → 필기‧체력심사

→ 직무능력심사 → 종합면접심사

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서 등

･ (해당자) 경력‧학위증명서, 연구실적, 우대사항 증명서 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국원자력연구원은 ｢과학기술 분야 정부출연연구기관 등의 설립･운영 및 육성에 관한 

법률｣에 따라 설립･운영되는 정부출연 연구기관으로, 원자력의 연구개발을 종합적으로 

수행하여 학술의 진보, 에너지 확보 및 원자력의 이용 촉진에 기여함을 목적으로 합니다.
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10    한국조폐공사     

기 관 장 조용만 채 용 담 당 부 서 인사처

주 소 대전시 유성구과학로 80-67 채 용 담 당 전 화 042-870-1304

대 표 전 화 1577-4321 채 용 담 당 팩 스 070-7610-7480

팩 스 070-7610-7480 홈 페 이 지 www.komsco.com

직 원 수 1,562명 비 고 공기업(준시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 2명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 90명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 65명

(하반기 25명 정도 예정)
모집부분

일반전형,
R&D전형,
IT전형

▪연봉
34,868천원 수준
(일부 성과급 포함) 근무지

대전,
경북 경산,
충남 부여

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 필기시험 : 20년 7월
･ 2차 면접 : 20년 7월 ･ 3차 면접 : 20년 7월
※ 2차 채용은 하반기부터 진행 예정
※ 상기 추진일정은 진행상황에 따라 변경될 수 있음

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서 및 자기소개서, 공인 영어시험 성적표 등
･ (해당자) 가점 자격증, 직무관련 학교교육 증명서, 직무관련 직

업교육 이수증명서, 직무관련 경력증명서, 취업지원대
상자･장애인･국민기초생활보장 수급자 증명서 등

※ 일반전형 기준

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국조폐공사는 한국조폐공사법에 의해 화폐 및 유가증권 등 국가적 보안제품의 안정적 

제조･공급 임무를 수행할 목적으로 1951년 10월 설립되어 화폐, 여권, 특수압인물, 은

행권 및 유가증권에 소요되는 특수용지, 카드제품, 위조･변조 방지용 보안요소･기기 및 

금속공예품 제조 등의 업무를 수행하고 있습니다.
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11    한국지질자원연구원   

기 관 장 김복철 채 용 담 당 부 서 인력경영실

주 소 대전광역시유성구과학로124 채 용 담 당 전 화 042-868-3784

대 표 전 화 042-868-3114 채 용 담 당 팩 스 042-868-3785

팩 스 042-868-3411 홈 페 이 지 www.kigam.re.kr

직 원 수 523명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 25명

일반

▪모집인원 25명 모집부분 연구/기술/행정

▪연봉 경력에 비례하여 산정
(공공기관 알리오 참조) 근무지 대전/포항

▪전형절차
･ 연구직: 원서접수-서류전형-영어논문발표심사-종합면접
･ 기술/행정직: 원서접수-서류전형/필기시험-발표심사-종합면접
※ 세부 채용일정은 기관 홈페이지 통해 공고예정

▪지원자격

･ (공 통) 국가공무원법 제33조(결격사유)의 결격사유가 없는 자, 연구원 및 다른
공공기관에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되어 취소되었거나
면직된 사실이 있는 자는 지원 불가, 병역의무대상자는 군필 또는
면제자로서 해외여행에 결격사유가 없는 자

･ (연구직) 모집분야와 관련된 SCI(E) 또는 SSCI(E)논문(제1저자 또는 교신저자)을
1편 이상 게재한 자 또는 국제특허(주발명자) 1건 이상 등록한 자

▪제출서류
･ (공통) 입사지원서
･ (연구직) 석･박사학위 논문, 연구실적 등
･ (해당자) 취업보호대상자증명서, 장애인 증빙서 등

【 기관소개 】

○ 한국지질자원연구원은 국가 미래를 대비한 에너지 광물자원의 안정적 확보와 국토지질, 

지구환경 보전, 지구과학관련 신지식기반 과학기술 창출로 국가산업발전과 국민의 행복한 

삶의 터전인 국토보전을 책임지고 있는 정부출연 연구기관입니다.
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12    한국철도공사   

기 관 장 손병석 채 용 담 당 부 서 인재경영실인사운영처

주 소 대전광역시 동구 중앙로 240 채 용 담 당 전 화 042-615-3712

대 표 전 화 1544-7788 채 용 담 당 팩 스 02-361-8268

팩 스 02-361-8385 홈 페 이 지 www.korail.com

직 원 수 32,267명(알리오 ‘19.3분기기준) 비 고 공기업(준시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 850명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 700명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 약470명 모집부분 사무/기술

▪연봉 33,467천원 (성과급별도) 근무지 전국

▪전형절차
･ 원서접수 → 필기시험 → 면접심사 등(실기/면접/체력/인성)
→ 신체검사(철도적성/신체검사)

▪제출서류

･ (필 수) 입사지원서
･ (해당자) 가점 자격증, 취업지원대상자, 장애인증명서/복지카드,

경력증명서, 채용절차별 증빙서류 등
* 각종 증빙서류는 면접시험 합격자에 한해 제출

▪기타
* 지원전형/직렬별 세부 채용과정 상이(일반/장애인･보훈 등)
* 5개 권역별 채용 시행(수도/충청/호남/영남/중부권)

고졸

▪모집인원 신입(전일제) 약230명 모집부분 사무/기술

▪연봉 [전일제] 약32,744천원수준(성과급별도) 근무지 전국

▪전형절차
･ 원서접수 → 필기시험 → 면접심사 등(실기/면접/체력/인성)
→ 신체검사(철도적성/신체검사)

▪제출서류

･ (필 수) 학교장 추천서, 입사지원서
･ (해당자) 가점 자격증, 취업지원대상자, 장애인증명서/복지카드,

경력증명서, 채용절차별 증빙서류 등
* 각종 증빙서류는 면접시험 합격자에 한해 제출

▪기타
* 5개 권역별 채용 시행(수도/충청/호남/영남/중부권)
* 채용형 인턴 시행(2개월)

【 기관소개 】

○ 한국철도공사는 1899년 경인선 개통을 시작으로 121년 역사를 이어오며 국가 대동맥으로서 

경제성장과 지역발전에 크게 기여해 왔으며, 최상의 안전체계를 바탕으로 국민 모두가 

안심하고 편리하게 이용할 수 있는 대한민국 철도를 만들기 위해 지금 이 시간에도 최선을 

다하고 있습니다.
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13    한국철도시설공단   

기 관 장 김상균 채용담당 부서 인사복지처

주 소 대전시 동구 중앙로 242 채용담당 전화 042-607-3647

대 표 전 화 1588-7270 채용담당 팩스 042-607-4160

팩 스 042-607-3629 홈 페 이 지 www.kr.or.kr

직 원 수 2,015명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 139명

정규

▪모집인원 [전일제] 신입 134명
(일반직 107명, 실무직 27명) 모집부분 일반직(사무직, 기술직)

실무직, 시간선택제

▪연봉 약36,599천원 수준(일반직, 성과급 별도) 근무지 대전(본사) / 지역본부

▪전형절차

[전일제] ◦원서접수 : ‘20년 5월 ◦1차 서류전형 : ‘20년 6월
◦2차 필기전형 : ‘20년 7월 ◦3차 면접전형 : ‘20년 7월
◦신체검사 및 신원조회 : ‘20년 8월
(2차 채용은 9월부터 같은 방식으로 진행)

[시간제] 전일제와 일정이 동일하나 필기시험 중 직무수행능력평가(전공) 미시행

▪제출서류
◦입사지원서 및 자기소개서, 공인외국어성적증명서, 입사지원서에 기재한 교육
사항･경력사항･자격사항 등의 증빙서류(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당자),
장애인증명서(해당자),공공기관 청년인턴 수료증(해당자) 등

▪기타
◦[특별가점] 취업지원대상자, 장애인, 기초생활수급자, 경력단절여성
◦[일반가점] 한국사능력검정, 공인어학성적, 중소기업경력
◦[자격증가점] 해당분야기능사, 산업기사, 기사등자격증(일반채용자격증가점에기능사제외)
◦[청년인턴가점] 우리공단 및 공공기관 인턴 경력

고졸

▪모집인원 [전일제] 신입 5명 모집부분 일반직(사무직, 기술직)

▪연봉 [전일제] 32,000천원 수준 (성과급 별도) 근무지 대전(본사)/ 지역본부

▪전형절차
[전일제] ◦원서접수 : ‘20년 9월 ◦1차 서류전형 : ‘20년 10월

◦2차 필기전형 : ‘20년 10월 ◦3차 면접전형 : ‘20년 11월
◦신체검사 및 신원조회 : ‘20년 12월

▪제출서류
◦입사지원서 및 자기소개서, 공인외국어성적증명서, 입사지원서에 기재한 교육
사항･경력사항･자격사항 등의 증빙서류(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당
자), 장애인증명서(해당자),공공기관 청년인턴 수료증(해당자) 등

▪기타
◦[특별가점] 취업지원대상자, 장애인, 기초생활수급자, 경력단절여성
◦[일반가점] 한국사능력검정, 공인어학성적, 중소기업경력
◦[자격증가점] 해당분야 기능사, 산업기사, 기사 등 자격증
◦[청년인턴가점] 우리공단 및 공공기관 인턴 경력

【 기관소개 】

○ 한국철도시설공단은 2004년에 설립된 준정부기관으로 고속철도, 일반철도 및 광역철도 등 

국가철도망을 체계적으로 구축하고, 철도시설과 자산을 효율적으로 관리하는 기관입니다.
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14    한국특허정보원   

기 관 장 강경호 채 용 담 당 부 서 운영지원팀

주 소
대전시 서구 둔산서로 137,
5층(둔산동, KDB빌딩)

채 용 담 당 전 화 02-6915-1414

대 표 전 화 02-6915-1400 채 용 담 당 팩 스 02-6915-1409

팩 스 02-6915-1409 홈 페 이 지 www.kipi.or.kr

직 원 수 375.25명(’19년 알리오기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 37명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분 IT기술기획 외

▪연봉
35,911천원 수준
(성과급포함)

근무지
대전 본원 및
서울지원

▪전형절차 원서접수 → 1차 필기시험 → 2차 면접

▪제출서류
･ (필 수) 입사지원서 및 필수요건에 대한 증빙서류
･ (해당자) 장애인 등 공통가점 및 우대항목에 대한 증빙서류

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국특허정보원은 산업계, 연구소, 학계 등에 국내ᆞ외 지식재산 및 기술정보 등을 효율적

으로 정보화하고 보급함으로써 산업의 국제 경쟁력을 높이고 기술 발전에 기여함을 목적

으로 설립된 기관입니다.
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15    한국한의학연구원   

기 관 장 김종열 채 용 담 당 부 서 인재개발팀

주 소 대전시유성구유성대로 1672 채 용 담 당 전 화 042-868-9686

대 표 전 화 042-861-1994 채 용 담 당 팩 스 042-861-5800

팩 스 042-861-5800 홈 페 이 지 www.kiom.re.kr

직 원 수 279.6명(알리오 ‘19.3분기기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 24명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원
※ 2020년 채용 완료

단, 상반기 미채용 분야 또는
결원 발생 시 추가 채용 예정

모집부분
연구직, 기술직,
행정직
(※미정)

▪연봉
00,000천원 수준
(성과급별도)

근무지
대전, 대구,
나주
(※미정)

▪전형절차

▪연구직 : 서류전형→인성검사→ 1차면접(실기, 세미나면접) → 2차면접
▪기술직 : 서류전형→인성검사→ 1차면접(토론, 실기, 발표) → 2차면접
▪행정직 : 서류전형 → 필기전형(NCS) → 인성검사 → 1차면접

(토론, 실기, 발표) → 2차면접

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서 등
･ (해당자) 경력증명서, 자격증, 취업보호대상자 증빙서류 등

▪기타 ･ 자세한 사항은 홈페이지 채용 공고문 참고

【 기관소개 】

○ 한국한의학연구원은 한의학 이론 및 기술, 한의의료행위 등에 대한 전문적･체계적 

연구개발을 수행하고, 그 성과를 확산함으로써 관련 산업의 육성 및 국민보건 

향상에 이바지하고 있음
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16    한국화학연구원   

기 관 장 이미혜 채 용 담 당 부 서 인사개발실

주 소 대전광역시유성구가정로141 채 용 담 당 전 화 042-860-7878

대 표 전 화 042-860-7114 채 용 담 당 팩 스 042-860-7768

팩 스 042-861-7022 홈 페 이 지 www.krict.re.kr

직 원 수 587명(알리오 ‘19.3분기 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 39명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 11명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 8명
신입(무기계약직) 3명

모집부분
연구, 연구전략,
경영행정

▪연봉 초봉 42백만원 수준 근무지 대전, 울산

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 7월∼8월
･ 1차 필기시험(NCS) : 20년 8월
･ 2차 필기시험(논술) : 20년 9월
･ 1차 면접 : 20년 9월∼10월
･ 2차 면접 : 20년 10월∼11월
※ 연구, 연구전략, 경영행정분야별세부전형절차는채용공고확인필요
※ 하반기 전형절차는 기관 사정에 따라 달라질 수 있음

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 교육사항 증명서 등
･ (해당자) 연구실적 증빙자료, 경력(재직)증명서 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 대전 대덕연구단지에 위치한 화학연구원은 과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립･운영 

및 육성에 관한 법률에 의해 1976년 9월 설립된 정부출연연구원으로서 화학 및 관련 

융･복합 기술분야의 연구개발과 공공인프라 서비스를 통해 화학산업의 경쟁력 강화 및 

국가･사회문제 해결에 기여하는 기타공공기관입니다.
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17    한국등산트레킹지원센터   

기 관 장 손중호 채 용 담 당 부 서 기획운영실

주 소 대전시 대덕구 신상로 67 채 용 담 당 전 화 042-620-6300

대 표 전 화 042-620-6300 채 용 담 당 팩 스 042-672-1950

팩 스 042-672-1950 홈 페 이 지 www.komount.kr

직 원 수 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 1명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 1명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 1명 모집부분 전산직

▪연봉
28,900천원 수준
(성과급별도)

근무지 전국 예정

▪전형절차

･ 원서접수 : 2020년 5월

･ 1차 필기시험 : 없음

･ 2차 면접시험 : 2020년 6월 9일

※ 5월 6일 현재 계획 수립 중

▪제출서류 ･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 개인정보 수집이용 동의서

▪기타 결원에 의한 블라인드 채용

【 기관소개 】

○ 한국등산트레킹지원센터는 건전한 등산･트레킹 문화의 확산과 발전을 위한 목적으로 설립된 

산림청 산하 기타공공기관입니다. 국립산악박물관 운영관리, 국립등산학교 운영관리, 숲길 

운영관리 등을 통하여 국민들에게 신뢰받는 산림복지 서비스를 제공하고 있습니다.
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세종특별자치시
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1    가축위생방역지원본부   

기 관 장 정석찬 채 용 담 당 부 서 인재개발부

주 소 세종시 아름서길 21 채 용 담 당 전 화 044-550-5544

대 표 전 화 044-550-5500 채 용 담 당 팩 스 044-865-8901

팩 스 044-865-8901 홈 페 이 지 www.lhca.or.kr

직 원 수 1,255명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 24명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 54명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 2

신입(무기계약직) 52
모집부분 일반직

▪연봉
신규초임호봉

월 2,121~2,752천원 수준
근무지 전국

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 서류심사 : 20년 5월
･ 2차 인성검사 : 20년 5월 ･ 3차 면접심사 : 20년 5월
※ 신원조사, 신체검사 결격사유 시 임용 불가

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 개인정보제공동의서
･ (해당자) 가점확인 증명서, 경력증명서 원본, 자격증 사본 등

▪기타 ※ 자격요건 자격증 소지 시 고졸자 지원 가능

【 기관소개 】

○ 가축위생방역지원본부는 최일선에서 가축방역 및 축산물위생 관리를 통하여 축산물의 

위생･안전성을 향상시키고, 국내 축산업 발전과 양축농가의 소득증대에 기여하는 매우 

중요한 역할을 하는 기관입니다.
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2    경제․인문사회연구회   

기 관 장 성경륭 채 용 담 당 부 서 총무인사부

주 소 세종시 시청대로 370 채 용 담 당 전 화 044-211-1372

대 표 전 화 044-211-1000 채 용 담 당 팩 스 044-211-1499

팩 스 044-211-1398 홈 페 이 지 www.nrc.re.kr

직 원 수 92명(정원) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 3명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 7명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 6명
신입(무기계약직) 1명

모집부분 일반행정

▪연봉
37,000천원 수준
(보수총액)

근무지 세종

▪전형절차

▪원서접수 : 2020년 7월 ▪서류전형 : 2020년 8월
▪필기시험 : 2020년 9월 ▪1차 면접시험 : 2020년 9월
▪2차 면접시험 : 2020년 10월 ▪신체검사 및 신원조회 : 2020년 10월
▪임용 : 2020년 11월
※ 일정은 변경될 수 있음

▪제출서류

▪입사지원서, 경력 혹은 경험 기술서 및 자기소개서,
▪입사지원서에 기재한 교육사항․경력사항․자격사항 등의 증빙
서류(해당자), 취업지원대상자 증명서(해당자), 장애인증명서(해당자),
저소득층 증명서(해당자), 지역인재 확인서(해당자)

▪기타

▪우대사항 : 취업지원대상자, 장애인, 저소득층, 지역인재 등은 관계
법령에 의해 우대
▪공통자격기준 : 국가공무원법 제33조의 결격사유가 없는 자, 남자의
경우 병역필 또는 면제자, 채용 신체검사 기준에 적합한 자,
만 60세 미만인 자(정년 60세), 최근 5년 내 다른 공공기관에서 부정한
방법으로 채용된 사실이 적발되어 채용이 취소된 사실이 없는 자

【 기관소개 】

○ 경제･인문사회연구회는 경제･인문사회 분야 26개 국책연구기관의 역량을 결집해 종합적 

국가발전 비전과 정책대안을 제시하고 국책연구기관이 지속적으로 발전할 수 있도록 지원･
육성하기 위한 국무총리 산하 공공기관입니다.
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3    과학기술정책연구원   

기 관 장 조황희 채 용 담 당 부 서 인사총무팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용 담 당 전 화 044-287-2272

대 표 전 화 044-287-2000 채 용 담 당 팩 스 044-287-2068

팩 스 044-287-2068 홈 페 이 지 www.stepi.re.kr

직 원 수 160명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 8명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 3명

일반

▪모집인원 신입+경력(전일제) 3명 모집부분 연구

▪연봉
34,240천원 수준
(대졸 초임 기준)

근무지 세종시

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 11월 ･ 서류전형 : 20년 11월
･ 필기전형 : 20년 11월 ･ 면접전형 : 20년 12월

▪제출서류

･ (필수) 응시원서 및 자기소개서
･ (필수) 대학교 및 대학원 학위증명서(지원 자격 여부 확인 용도로만

활용되며, 심사위원에게 제공되지 않음)
･ (필수) 학위논문(석사/박사) 전문
･ (필수) 연구논문･연구보고서 표지 및 초록 각 1부
･ (해당자) 가점사항 증빙서류(취업지원대상자, 장애인증명서, (이전)

지역인재, 저소득층)
･ (해당자) STEPI 인턴 수료증

▪기타 -

【 기관소개 】

○ 과학기술정책연구원(STEPI, Science and Technology Policy Institute)은 국가 발전을 

위해 과학기술과 혁신의제를 종합적으로 연구하는 정책 싱크탱크로 과학기술활동 및 

과학기술부문과 관련된 경제사회의 제반 문제를 연구분석함으로써 국가 과학기술정책의 

수립과 과학기술발전에 이바지하고 있습니다.
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4    국가과학기술연구회   

기 관 장 원광연 채 용 담 당 부 서 인사회계팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용 담 당 전 화 044-287-7377

대 표 전 화 044-287-7000 채 용 담 당 팩 스 044-287-7050

팩 스 044-287-7050 홈 페 이 지 http://www.nst.re.kr

직 원 수
110명

(정규인력, ’19.3월말 기준)
비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 1명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 3명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 3명 모집부분 행정일반

▪연봉
37,968천원 수준
(알리오 기준)

근무지 세종시

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 필기시험 : 20년 6월
･ 2차 필기시험 : 20년 7월 ･ 최종면접 : 20년 8월
※ 상기일정은 및 세부 모집부분은 기관 사정 상 변경 가능

▪제출서류

<채용지원서 접수 시>
･ (필수) 채용지원서(자기소개서 포함), 직무능력기술서 등
･ (해당자) 응시자격 증빙서류(필요 시)
<1차 전형 합격 후>
･ (해당자) 우대사항증빙서류(취업지원대상자증명서, 국가기술자격증등)
※ 최종 합격 전 제출하는 서류는 민감한 개인정보 삭제 후 제출하며,
심사위원에게 제공되지 않음

▪기타 ･ 무기계약직 채용은 4분기 중 실시 예정

【 기관소개 】

○ 국가과학기술연구회는 ｢과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 

법률｣에 따라 한국과학기술연구원(KIST), 한국전자통신연구원(ETRI) 등 정부출연연구기관을 

지원･육성하기 위한 과학기술정보통신부 산하 기타공공기관입니다.
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5    국토연구원   

기 관 장 강현수 채 용 담 당 부 서 인재개발팀

주 소 세종시 국책연구원로 5 채 용 담 당 전 화 044-960-0455

대 표 전 화 044-960-0114 채 용 담 당 팩 스 044-211-4770

팩 스 044-211-4770 홈 페 이 지 www.krihs.re.kr

직 원 수 321명(알리오 ‘19.4분기 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 10명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 1명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 1명 모집부분 연구직

▪연봉
54백만원~

※ 경력에 따라 책정
근무지 세종

▪전형절차
[전일제]
ㅇ (1차) 서류전형 - (2차) 논문(연구)발표 - (3차) 면접전형
※ 구체적인 채용일정은 미정

▪제출서류
ㅇ 입사지원서, 연구계획서, 자기소개서, 입사지원서
기재사항에 대한 증빙서류(해당자), 취업지원대상자
증명서(해당자), 장애인증명서(해당자) 등

▪기타

[우대사항]
ㅇ 관련분야 연구 경력자, 국가유공자, 장애인은 관련법에
의거 우대

ㅇ 국토연구원 청년인턴 근무경력자 중 근무평가 결과가
‘우수’에 해당하는 자는 서류심사 시 만점의 3% 가점 부여

【 기관소개 】
○ 국토연구원은 하나뿐인 소중한 국토자원의 효율적인 이용 개발 보전에 관한 정책을 종합적

으로 연구함으로써 국토의 균형발전과 국민생활의 질 향상에 기여하기 위하여 1978년에 

설립되었습니다. 개원 이래 '아름다운 산하와 살맛나는 국토'를 만들기 위한 시대적 소임을 

성실히 수행하고 있으며, 이를 구현하기 위해 지속가능한 국토건설, 균형된 국토건설, 

국토의 미래선도, 지식기반국토의 조성을 위한 연구를 중점적으로 추진하고 있습니다. 
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6    농림수산식품교육문화정보원   

기 관 장 신명식 채용담당 부서 경영지원실

주 소 세종시 조치원읍 군청로 93 채용담당 전화 044-861-8722~3

대 표 전 화 044-861-8888 채용담당 팩스 044-861-8808

팩 스 044-861-8808 홈 페 이 지 www.epis.or.kr

직 원 수 169명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 16명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 3명

일반

▪모집인원
신입(공무직, 전일제, 전화상담) 2명
신입(공무직, 시간제, 시설관리) 1명

모집부분
전화상담,
시설관리

▪연봉
신입(공무직, 전일제) 연 2,650만원 수준
신입(공무직, 시간제) 연 1,450만원 수준
※ 직무급 포함, 복리후생･성과급 별도

근무지
세종시
(조치원읍)

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 서류 : 20년 6월
･ 2차 면접 : 20년 6월
※ 상기일정은 진행상황에 따라 변동될 수 있음

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 개인정보수집활용동의서
･ (해당자) 우대시항 증빙서류
※ 우대사항 증빙자료는 전형위원에게 제공되지 않으며, 사실여부 확인을
위한 참고자료로 활용

▪기타

【 기관소개 】

○ 농림수산식품교육문화정보원(이하 ‘농정원’)은 ｢농업ᆞ농촌 및 식품산업 기본법｣제
11조의2 규정에 따라 농업 인적자원의 육성, 농식품ᆞ농촌 정보화의 촉진, 농촌 

문화의 가치 확산 및 홍보, 농업경영체의 역량 제고, 농수산물의 안전정보 제공, 

농업 및 식품 분야 국제통상과 국제협력에 관한 정보지원 등을 효율적으로 추진

하기 위해 2012년 5월 설립된 농림축산식품부 산하 준정부기관입니다.
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7    대외경제정책연구원   

기 관 장 정철(원장직무대행) 채 용 담 당 부 서 인사총무팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용 담 당 전 화 044-414-1034

대 표 전 화 044-414-1114 채 용 담 당 팩 스 044-414-1199

팩 스 044-414-1199 홈 페 이 지 www.kiep.go.kr

직 원 수 206명(’20. 3월 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 9명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 2명

일반

▪모집인원 신입/경력(무기계약직) 2명 모집부분 미정

▪연봉 연구원 내규에 따름 근무지 세종

▪전형절차 원서접수 → 서류전형 → 필기전형 → 면접전형

▪제출서류
(필 수) 응시원서 및 자기소개서(본 원 채용홈페이지 온라인접수)

개인정보수집이용동의서
(해당자) 자격증, 우대항목증명서, 경력증명서 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 대외경제정책연구원은 세계경제와 관련된 문제를 조사ᆞ연구ᆞ분석함으로써 국가의 대외

경제정책 수립에 이바지할 목적으로 설립된 정부출연 연구기관입니다. 
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8    산업연구원   

기 관 장 장지상 채 용 담 당 부 서 기획조정본부

주 소 세종시 시청대로 370 채 용 담 당 전 화 044-287-3170

대 표 전 화 044-287-3114 채 용 담 당 팩 스 044-287-3333

팩 스 044-287-3333 홈 페 이 지 www.kiet.re.kr

직 원 수 209명(’19.4분기 ALIO 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 10명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 10명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 10명 모집부분 연구 8 /행정 2

▪연봉 34백만원～60백만원
(직급별, 경력별 차등) 근무지 세종

▪전형절차

- 2020년 제3차 정규직원 채용(연구원, 관리원)
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 서류심사 : 20년 5～6월
･ 2차 필기고사 : 20년 6월 ･ 3차 면접심사 : 20년 6월
･ 임용예정 : 20년 7월
- 2020년 제4차 정규직원 채용(부연구위원)
･ 원서접수 : 20년 7월 ･ 1차 서류심사 : 20년 7～8월
･ 2차 필기고사 : 20년 8월 ･ 3차 면접심사 : 20년 8월
･ 임용예정 : 20년 9월

▪제출서류

･ (필수) 지원서 제출 시 : 응시원서, 자기소개서, 개인정보 수집･이용동의서
2차 전형 시 : 학위증명서(최종학력)

･ (해당자) 취업지원대상자 증명서, 장애인증명서, 학위논문(해당학위자
이상), 경력증명서, 연구실적목록

▪기타

･ 공통자격기준 : 채용 분야별 해당 학위 취득(예정)자 이상, 남자의
경우 채용 공고일 현재 병역필 또는 면제자, 만 60세 미만인 자,
임용일로부터 현업 전일 근무 가능자

･ 결격사유 : ｢국가공무원법｣ 제33조의 각 호에 해당하는 자, 법
률에 의하여 공민권이 정지 또는 박탈된 자, 신체검사 결과 채
용실격으로 판정된 자, 병역의무를 기피한 사실이 있는 자, 공
공기관 및 기업체 등에서 부정한 방법으로 채용된 사실이 적발되
어 채용이 취소된 자, 비위면직자로서 당연퇴직, 파면, 해임된 자,
면직된 지 5년이 지나지 아니한 자

･ 우대사항 : 취업지원대상자(보훈), 장애인, 지역인재, 산업연구원
청년인턴 수료자(5개월 이상)

【 기관소개 】
○ 산업연구원은 ｢정부출연연구기관의 설립･운영 및 육성에 관한 법률｣에 따라 설립된 국무

총리 산하 국책연구기관입니다. 국내외의 산업･기술에 관련된 각종 동향과 정보를 신속

히 수집･조사하고 연구하여 이와 관련된 국가의 정책수립에 이바지하고 이를 널리 보급･
활용하게 함으로써 기업의 생산성과 국제경쟁력 향상에 기여함을 기관 목적으로 하고 있

습니다.
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9    축산물품질평가원   

기 관 장 장승진 채용담당 부서 인재개발처

주 소 세종시 아름서길 21 채용담당 전화 044-410-7034

대 표 전 화 044-410-7000 채용담당 팩스 044-410-7173

팩 스 044-410-7173 홈 페 이 지 www.ekape.or.kr

직 원 수 411명(알리오 ’19년 4분기 정원) 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 23명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 18명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 18명 모집부분 축산물품질평가직

▪연봉 28,000천원 수준 근무지 전국

▪전형절차(예정)

･ 원서접수 : 20년 10월
･ 1차 필기시험 : 20년 10월
･ 2차 면접 : 20년 11월
･ 3차 최종합격자 결정 : 직무수행능력평가 50%와 면접평점 50%

합산 결과 고득점자 순 선발
※ 일정 미확정

▪제출서류
･ (필 수) 입사지원서, 자기소개서, 졸업(예정)증명서, 어학성적표
･ (해당자) 가점(한국사 1급이상) 자격증, 장애인 및 취업지원대상자

증명서

▪기타
･ (기타가점) 대학생품질평가대회(대학생가치드림) 입상자, 축산물

품질평가원 청년인턴 수료자
･ (우대사항) 비수도권 및 이전지역 지역인재

【 기관소개 】

○ 축산물품질평가원은 국내산 축산물을 과학적인 기준에 따라 평가하여 국내산 축산물의 

가치와 신뢰를 높이고, 우리 국민의 건강하고, 행복한 삶에 기여하는 공공기관입니다. 

   지난 1989년 설립된 이래 쇠고기･돼지고기･닭고기･계란과 오리고기 등 축산물에 대한 등

급판정업무와 생산에서 소비까지 전(全) 단계를 관리하는 축산물이력제사업, 축산물의 유

통비용 및 유통경로를 체계적으로 조사하는 축산물유통실태조사사업을 운영하고 있으며, 

우리원 홈페이지와 eKAPEpia(축산종합유통정보센터)를 통하여 축산물의 가격, 유통, 통계 

정보 등을 신속･정확하게 제공하고 있습니다.
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10    한국개발연구원   

기 관 장 최정표 채 용 담 당 부 서 인사팀

주 소 세종시 남세종로 263 채 용 담 당 전 화 044-550-4313, 4356

대 표 전 화 044-550-4114 채 용 담 당 팩 스 044-550-4310

팩 스 044-550-4310 홈 페 이 지 www.kdi.re.kr

직 원 수 524명 (‘20.1.1. 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 37명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 12명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 12 모집부분
연구부서 및
센터, 지원부서

▪연봉 약 36,576천원 수준 근무지 세종

▪전형절차

▪원서접수 : 2020년 8월
▪서류전형 : 2020년 8월
▪면접시험 : 2020년 9월
▪인사위원회 및 신원조사 : 2020년 9월
(이후 채용은 12월부터 같은 방식으로 진행)
※ 상기 채용일정 및 인원은 기관 사정에 의해 변경될 수 있습니다.

▪제출서류
응시원서(필수), 입사지원서에 기재한 교육사항･경력사항･자격사항
등의 증빙서류, 공인외국어성적증명서(해당자)

▪기타 우대사항: 보훈대상자 및 장애인, 지역인재는 관계법령에 따라 우대함

【 기관소개 】

○ 한국개발연구원은 경제사회 현상에 관한 종합적 연구를 수행하고 국민의 이해를 증진, 

재정사업에 대한 공공투자관리와 사회기반시설에 대한 민간투자 관련사업 및 연구, 국제화를 

위한 전문인력양성을 수행함으로써 국가 경제정책의 수립과 경제발전에 이바지함
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11    한국교통연구원   

기 관 장 오재학 채 용담 당 부서 인재개발팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용담 당 전화 044-211-3268

대 표 전 화 044-211-3114 채 용담 당 팩스 044-211-3222

팩 스 044-211-3222 홈 페 이 지 https://www.koti.re.kr

직 원 수 290명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 16명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원
※ 2020년 채용 완료

단, 상반기 미채용 분야 또는
결원 발생 시 추가 채용 예정

모집부분 교통연구

▪연봉
30,000천원~

(경력 산정에 따라 변동)
근무지 세종

▪전형절차

･ 원서접수
･ 1차 서류전형
･ 2차 필기전형
･ 2차 면접전형

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서
･ (해당자) 연구실적, 자격 및 우대항목(지역인재) 증빙서류 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 본 연구원은 정부출연연구기관으로써 국내외 교통관련 전 분야에 대해 연구개발하는 

국책연구기관입니다.
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12    한국노동연구원   

기 관 장 배규식 채 용담 당 부서 인사관리팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용담 당 전화 044-287-6045

대 표 전 화 044-287-6114 채 용담 당 팩스 044-287-6798

팩 스 044-287-6798 홈 페 이 지 www.kli.re.kr

직 원 수 145명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 5명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 1명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 1명 모집부분
연구위원
(박사)

▪연봉

67,618천원 수준
(성과급 별도)

※무경력자 기준으로
경력산정에 따라 연봉 결정

근무지 세종시

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 12월
･ 서류전형 : 20년 12월
･ 인터뷰전형 : 20년 12월
･ 논문발표전형 : 20년 12월

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 학위논문 요약, 학위논문, 연구계획서,
연구실적목록, 지도교수 또는 관계분야 인사 추천서 2건
발표논문 및 발표자료

･ (해당자) 우대항목(장애인 및 취업보호대상자 등)증명서 사본 등

▪기타 ※자격조건: 박사학위 이상(연구직)

【 기관소개 】

○ 한국노동연구원은 국무총리 산하 정부출연연구기관으로서, 우리나라의 노동문제를 

체계적으로 연구･분석함으로써 합리적인 고용∙노동정책 개발과 노동에 관한 국민 

일반의 인식제고에 이바지하고 있습니다.

http://www.kli.re.kr
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13    한국법제연구원   

기 관 장 김계홍 채 용담 당 부서 경영지원실

주 소 세종시 국책연구원로 15 채 용담 당 전화 044-861-0339

대 표 전 화 044-861-0300 채 용담 당 팩스 044-868-9913

팩 스 044-868-9913 홈 페 이 지 www.klri.re.kr

직 원 수 144명(‘20.3월 말 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 11명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분

▪연봉 약 47,000천원 근무지 세종시

▪전형절차
원서접수 → 서류전형
→ 필기심사(논문심사･연구계획서 발표회) → 면접심사

▪제출서류
입사지원서에 기재한 교육･경력･자격사항 등의 증빙서류,
취업지원대상자 및 장애인 증명서

▪기타 (우대사항) 취업지원대상자, 장애인, 우리 원 인턴 경험자

【 기관소개 】

○ 한국법제연구원은 1990년 7월에 설립된 정부출연연구기관으로서 법제에 관하여 전문적

으로 조사･연구하고 법령정보를 체계적으로 수집･관리함으로써 국가의 입법정책수립의 

지원 및 법령정보의 신속․정확한 보급과 법률문화 향상에 기여하고 있는 국무조정실 산하 

경제･인문사회연구회 소속 기타 공공기관입니다.

http://www.klri.re.kr
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14    한국보건사회연구원   

기 관 장 조흥식 채용담당 부서 경영지원실 인재경영팀

주 소 세종시 시청대로 370 채용담당 전화 044-287-8270, 8244

대 표 전 화 044-287-8000 채용담당 팩스 044-287-8052

팩 스 044-287-8052 홈 페 이 지 www.kihasa.re.kr

직 원 수 230명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 14명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 6명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 3명 모집부분
부연구위원
이상

▪연봉 65,550천원 수준 근무지 세종

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 필기시험 : 20년 6월
･ 2차 면접 : 20년 6월

▪제출서류
･ (필수) 응시원서 및 자기소개서, 연구실적 목록 및 관련증빙
･ (최종합격자에 한함) 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

일반

▪모집인원 신입(전일제) 1명 모집부분
전문직
(정보보안)

▪연봉 39,550천원 수준 근무지 세종

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 필기시험 : 20년 6월
･ 2차 면접 : 20년 6월

▪제출서류
･ (필수) 응시원서 및 자기소개서, 정보보안 자격증
･ (최종합격자에 한함) 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

일반

▪모집인원 신입(전일제) 2명 모집부분 행정직

▪연봉 39,550천원 수준 근무지 세종

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 5월 ･ 1차 필기시험 : 20년 6월
･ 2차 면접 : 20년 6월

▪제출서류
･ (필수) 응시원서 및 자기소개서
･ (최종합격자에 한함) 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

【 기관소개 】

○ 한국보건사회연구원은 국민 보건의료‧국민연금‧사회복지 및 사회정책과 관련된 제 부문의 

정책과제를 현실적이고 체계적으로 연구 분석하고 주요 정책과제에 대한 국민의 의견

수렴과 이해증진을 위한 활동을 수행함으로써 국가의 장‧단기 보건의료 사회복지 정책

수립에 이바지함
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15    한국조세재정연구원   

기 관 장 김유찬 채 용담 당 부서 인사혁신팀

주 소 세종시 시청대로 336 채 용담 당 전화 044-414-2167

대 표 전 화 044-414-2114 채 용담 당 팩스 044-414-2169

팩 스 044-414-2179 홈 페 이 지 www.kipf.re.kr

직 원 수 357명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 16명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 4명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 4명 모집부분 연구직

▪연봉
약 27,835천원 수준
(성과급별도)

근무지 세종특별자치시

▪전형절차

･ 원서접수
･ 서류전형
･ 필기전형 : 인성검사, 직무논술
･ 면접전형
※ 채용 일정 미정(6~12월 중 공고 예정)

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서및자기소개서
･ (해당자) 공인외국어성적증명서, 입사지원서에 기재한 교육사항ㆍ

경력사항ㆍ자격사항 등의 증빙서류, 우대항목(장애인, 취업지원
대상자, 이전지역인재, 본원청년인턴)증명서 사본 등

▪기타 ･ 하반기 채용인원은 결원 발생에 따라 추가될 수 있음

【 기관소개 】

○ 한국조세재정연구원은 조세･재정･공공기관의 운영 관련 사항을 조사･연구･분석하여 국가

의 정책 수립을 지원하고, 국민경제의 발전에 이바지함을 목적으로 설립된 국무조정실 산

하 정부출연연구기관입니다.
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16    한국직업능력개발원   

기 관 장 나영선 채용담당 부서 경영지원본부 인사팀

주 소 세종시 시청대로 370 채용담당 전화 044-415-5185

대 표 전 화 044-415-5000 채용담당 팩스 044-415-5090

팩 스 044-415-5200 홈 페 이 지 krivet.re.kr

직 원 수 202명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 11명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 2명

일반

▪모집인원 정규직(전일제) 2명 모집부분 연구직 및 행정직

▪연봉
약 35,234천원 수준
(대졸 신입 기준)

근무지
세종특별자치시
세종국책연구단지

▪전형절차
･ 박사급 이상: 서류심사 → 대표논문 발표 및 면접시험
･ 석사급 이하: 서류심사 → 필기시험 → 면접시험
･ (미정) 서류접수 및 1∼3차 전형 일정: ’20년 11∼12월 중

▪제출서류
･ 입사지원 시: 입사지원서 및 자기소개서, 개인정보 수집･이용 동의서
･ 면접시험 전: 입사지원서 및 자기소개서 기재내용에 대한 증빙서류(해당자)

▪기타

･ 우대사항
- 관련 법령에 의거 장애인 및 취업지원 대상자(보훈 대상자) 우대
- 관련 법령에 의거 이전지역인재 및 청년층(15세 이상 34세 이하) 우대
･ 결격사유
- 국가공무원법 제33조 각 호에 해당하는 자
- 신체 또는 정신상의 이상으로 장기요양이 필요하거나 그 직무를 감당할
수 없는 자
- 최근 5년 내 직능원 및 다른 공공기관에서 부정한 방법으로 채용된
사실이 적발되어 채용이 취소된 자

【 기관소개 】

○ 한국직업능력개발원은 국무총리 산하 정부출연연구기관으로서, 1997년 설립 이후 직업교육

훈련정책 및 자격제도에 관한 연구와 직업교육훈련 프로그램의 개발･보급 등 직업능력개

발에 관한 연구사업을 효율적으로 수행함으로써 직업교육훈련의 활성화 및 국민의 직업능

력 향상에 기여하고 있습니다.
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17    한국청소년정책연구원   

기 관 장 송병국 채 용담 당 부서 인사팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용담 당 전화
044-415-2207, 2179,

2182

대 표 전 화 044-415-2114 채 용담 당 팩스 044-415-2369

팩 스 044-415-2369 홈 페 이 지 www.nypi.re.kr

직 원 수 86명(알리오 ‘19.4분기 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 1명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 1명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 1명 모집부분
정보기술운영/
정보기술관리/
정보보호

▪연봉
36,747천원 수준
(성과급별도)

근무지 세종

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 6월

･ 1차 필기시험 : 20년 7월

･ 2차 면접시험 : 20년 7월

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 개인정보 제공 및 이용 동의서,
학위증명서 및 성적증명서
･ (해당자) 보훈대상자 관련 증명서, 장애인관련 증명서, 채용분
야와 관련된 자격증 사본, 경력증명서

▪기타

【 기관소개 】
○ 청소년의 올바른 인성 함양과 잠재력 개발, 청소년의 디지털･글로벌 강화, 청소년 인권과 

참여를 위한 사회 환경 개선, 소외계층 청소년 복지･지원 등의 정책 개발에 필요한 기초

연구와 자료축적을 통하여, 미래사회의 새로운 국가발전 동력 창조에 기여함을 목적으로 한다.
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18    한국항로표지기술원   

기 관 장 박계각 채용담당 부서 경영기획실

주 소 세종시 아름서1길 13-9 채용담당 전화 044-850-7505

대 표 전 화 044-850-7512 채용담당 팩스 -

팩 스 044-862-7601 홈 페 이 지 www.katon.or.kr

직 원 수 55명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 4명

일반

▪모집인원 신입(무기계약직) 4 모집부분
학예보조,
사무보조A,B

▪연봉 22,500천원 수준 근무지 세종, 포항

▪전형
절차

학예보조(2),
사무보조A(1)

･ 원서접수 : 20년 0월 ･ 1차 서류전형 : 20년 0월
･ 2차 필기시험 : 20년 0월 ･ 3차 면접 : 20년 0월
※ 일정 미정

사무보조B(1)
･ 원서접수 : 20년 0월 ･ 1차 서류전형 : 20년 0월
･ 2차 면접 : 20년 0월
※ 일정 미정

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서(서류), 자기소개서(서류), 개인정보활용동의서
(서류), 응시자격 기준 증명서(서류 합격자), 우대사항 증명서(서
류 합격자), 지원서 기재사항 증명서(서류 합격자), 주민등록증
초본 및 병적증명서(면접)

･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

▪기타 우대 : 보훈대상자, 장애인, 지역인재, 한국사능력검정시험(1,2급)

【 기관소개 】

○ 한국항로표지기술원은 ｢항로표지법 41조(한국항로표지기술원의 설립)｣에 따라 설립된 법

인으로, 항로표지에 관한 기술개발 및 항로표지 관련 시설의 효율적 관리 등을 통하여 

항로표지 발전에 기여하여 선박의 안전운항과 국민행복 실현을 목적으로 하는 기타공공

기관입니다.
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19    한국해양교통안전공단   

기 관 장 이연승 채용담당 부서 인재경영실

주 소 세종시 아름서길 27 채용담당 전화 044-330-2221~6, 8

대 표 전 화 044-330-2380 채용담당 팩스 044-330-2354

팩 스 044-330-2354 홈 페 이 지 www.komsa.or.kr

직 원 수 521명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 68명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 11명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 5

신입(무기계약직_전일제) 2
신입(무기계약직_반일제) 4

모집부분
행정직, 검사직,
운항관리직,
공무직

▪연봉
36,749천원

(6급 하한액 기준이며,
성과급 및 수당 별도)

근무지
세종 본사 및
전국 지사

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 6월
･ 필기시험 : 20년 7월
･ 면접시험 : 20년 8월

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서
･ (해당자)
1. 교육･경력･자격사항 등의 증빙서류
2. 우대사항(장애인, 이전지역인재, 고졸자, 국가유공자, 한국사
능력시험 등) 관련 증빙서류

▪기타 -

【 기관소개 】
○ 한국해양교통안전공단은 ｢한국해양교통안전공단법｣에 따라 설립된 법인으로, 해양교통사

고 예방을 위한 사업 및 해양교통체계 운영･관리 지원을 위한 사업을 수행함으로써 해양

교통 안전을 확보하여 국민의 생명･신체 및 재산보호에 기여함을 목적으로 하는 위탁집행

형 준정부기관입니다.
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20    한국환경정책･평가연구원   

기 관 장 윤제용 채 용담 당 부서 총무인사팀

주 소 세종시 시청대로 370 채 용담 당 전화 044-415-7790

대 표 전 화 044-415-7777 채 용담 당 팩스 044-415-7799

팩 스 044-415-7799 홈 페 이 지 http://www.kei.re.kr

직 원 수 313명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 6명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 6 모집부분 연구직

▪연봉

학위에 따라 다름(기준연봉)
박사(55,739천원)
석사(39,490천원)
학사(36,074천원)
(성과급별도)

근무지 세종

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 미정 ･ 1차 필기시험 : 20년 미정
･ 2차 면접 : 20년 미정

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 학위논문, 연구실적 등
･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본 등

▪기타

【 기관소개 】

○ KEI는 1993년 1월 한국환경기술개발원으로 출범하여, 1997년 한국환경정책･평가연구원

으로 확대･개편을 거치며 국민의 삶 제고를 위한 경영목표를 설정하고, 그 목표를 주춧돌 

삼아 환경정책연구와 환경영향평가의 전문성을 공고히 함으로써 환경문제 예방 및 해결을 

위해 노력하는 기관입니다.
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충청북도
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1    정보통신산업진흥원   

기 관 장 김창용 채용담당 부서 인사노무팀

주 소 충청북도 진천군 덕산면 채용담당 전화 043-931-5120

대 표 전 화 043-931-5000 채용담당 팩스 043-931-5129

팩 스 043-931-5129 홈 페 이 지 www.nipa.kr

직 원 수 477명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 29명

일반

▪모집인원
신입 및 경력(정규 및 무기)

25명 모집부분
ICT사업 기획 및
관리, 경영지원

등

▪연봉 35,043천원 수준(학사 기준)
(성과급별도) 근무지 진천 등

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 필기시험 : 20년 7월
･ 2차 면접 : 20년 8월
※ 전형 : 서류-필기-발표 면접-역량 면접

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 경력제한 시 경력증명서
･ (최종합격자) 관련 증명서

▪기타 -

공무

▪모집인원 신입(무기) 4명 모집부분 사무보조,
기술서비스보조

▪연봉 21,090천원 수준
(성과급별도) 근무지 진천 등

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 8월 ･ 1차 필기시험 : 20년 9월
･ 2차 면접 : 20년 9월
※ 전형 : 서류 – 필기 – 면접

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (최종합격자) 각종 증명서

▪기타 -

【 기관소개 】

○ 정보통신산업진흥원은 정보통신산업의 효율적 지원과 진흥기반 조성을 통해 정보통신

산업의 경쟁력 제고 및 국민경제 발전에 이바지하기 위해 설립된 기관으로 지난 

09년 舊 정보통신연구진흥원, 한국소프트웨어진흥원, 한국전자거래진흥원을 통합하여 

출범하였습니다. 부설기관으로 SW정책을 연구･제안하는 SW정책연구소가 있습니다.
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2    정보통신정책연구원   

기 관 장 김대희 채 용 담 당 부 서 총무인사팀

주 소
충청북도 진천군
덕산읍 정통로 18

채 용 담 당 전 화 043-531-4034

대 표 전 화 043-531-4114 채 용 담 당 팩 스 043-535-4695～6

팩 스 043-535-4695～6 홈 페 이 지 www.kisdi.re.kr

직 원 수 166명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 5명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 2명

일반

▪모집인원
신입(일반정규직) 1
신입(무기계약직) 1

모집부분 행정

▪연봉 44,866천원 수준
(성과급 및 제수당 포함) 근무지 충북 진천

▪전형절차
▪원서접수 : 2020년 3분기 중
▪서류전형 : 응시원서 접수 마감일로부터 2주 이내
▪인적성 및 면접전형 : 서류전형일로부터 1주 이내

▪제출서류 ▪입사원서, 자기소개서, 개인정보제공동의서

▪기타

【 기관소개 】   

○ 정보통신정책연구원은 1985년 2월에 설립된 정부출연연구기관으로서, 국내․외
의 정보화 및 정보통신‧방송분야의 정책․제도․산업 등에 관한 각종 정보를 수집․
조사․연구하고 이를 보급․활용하게 함으로써 지식․정보사회의 구현을 위한 국가

의 정보통신정책의 수립과 국민경제의 향상에 이바지함.
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3    한국가스안전공사   

기 관 장 김종범(사장직무대행) 채용담당 부서 인사부

주 소 충북 음성군 맹동면
원중로 1390 채용담당 전화 043-750-1172,1376,1194

대 표 전 화 043-750-1000 채용담당 팩스 043-750-1910

팩 스 홈 페 이 지 www.kgs.or.kr

직 원 수 1,478.75명(알리오’19.3분기기준) 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 52명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

일반

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분 경영지원/검사점검/
인권경영,비파괴검사 등

▪연봉 [전일제] 약 37,200천원 수준
(성과급 제외) 근무지 충북 본사 및 전국

▪전형절차 원서접수 → 서류전형 → 필기시험 → 면접시험 → 신체검사 및 신원조회

▪제출서류

▪기타

고졸

▪모집인원 ※ 2020년 채용 완료 모집부분 사무직/기술직

▪급여 [전일제] 약 32,200천원 수준
(성과급 제외) 근무지 전국

▪전형절차 원서접수 → 서류전형 → 필기시험 → 면접시험 → 신체검사 및 신원조회

▪제출서류

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국가스안전공사는 고압가스안전관리법에 의해 1974년 1월 설립되었으며, 가스

안전기술의 개발 및 가스안전관리사업을 효율적이고 체계적으로 추진함으로써 

가스사고의 위해로부터 국민의 생명과 재산을 보호하고 가스안전산업 발전에 기

여하는 업무를 수행하고 있는 준정부기관입니다.
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4    한국고용정보원   

기 관 장 나영돈 채용담당 부서 인사교육팀

주 소
충북 음성군
맹동면 태정로 6

채용담당 전화 043-870-8724

대 표 전 화 043-870-8724 채용담당 팩스 043-870-8739

팩 스 043-870-8739 홈 페 이 지 www.keis.or.kr

직 원 수 402명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 3명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 11명

정규직

▪모집인원 [전일제] 신입(5급) 7명
[전일제] 신입(3급) 4명 모집부분

경영･사무/정보화/
연구/안전･보건관

리

▪연봉 [전일제] 신입(5급) 33,500천원 수준
(상여, 성과급별도) 근무지 충북 음성

▪전형절차

[1차]
･ 원서접수 : 20년 6월
･ 1차 서류전형 : 20년 7월
･ 2차 필기시험 : 20년 7월
･ 3차 면접전형 : 20년 8월
･ 임용시기 : 20년 9월

[2차]
･ 원서접수 : 20년 10월
･ 1차 서류전형 : 20년 10월
･ 2차 필기시험 : 20년 11월
･ 3차 면접전형 : 20년 12월
･ 임용시기 : 20년 12월

▪제출서류 ･ (필 수) 입사지원서, 자격요건 증빙자료
･ (해당자) 지원서 가점, 자격, 경력, 교육 등 기재사항 증빙자료

▪기타 ･ 가점사항 : 이전지역인재, 비수도권지역인재, 청년, 장애인,
취업지원대상자, 청년인턴경력자 등

【 기관소개 】

○ 한국고용정보원은 국가 고용서비스의 선진화를 위하여 2006년 설립되었으며 모든 국민이 

원하는 일자리에서 행복하게 일할 수 있도록 지원하고 연구하는 공공기관입니다.
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5    한국과학기술기획평가원   

기 관 장 김상선 채 용 담 당 부 서 인재경영실

주 소
충북 음성군

맹동면 원중로 1339
채 용 담 당 전 화 043-750-2403

대 표 전 화 043-750-2300 채 용 담 당 팩 스 043-750-2680

팩 스 043-750-2680 홈 페 이 지 www.kistep.re.kr

직 원 수 380명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 16명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 5명

연구
직

▪모집인원 신입･경력 3 모집부분 연구사업

▪연봉 39,484천원 수준
(성과급 포함, 무경력 기준)

근무지 충북혁신도시

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 2/4분기
･ 1차 서류전형 : 20년 4/4분기
･ 2차 필기전형 : 20년 2/4분기
･ 3차 면접전형 : 20년 2/4분기 (직무･종합)
※ 상세 일정 미정

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 공인어학성적
･ (해당자) 연구실적, 경력, 가점 항목 증명서류
※ 국가보훈대상자와 장애인 증명서류는 원서접수 시에 제출하고 지역인재는
면접전형 합격 이후 제출

▪기타 ･ 블라인드 채용, 석･박사 학위자 이상

공무
직

▪모집인원 신입 2 모집부분 시설관리, 경비

▪연봉 36,000천원 수준
(성과급 포함, 시설관리Ⅰ기준)

근무지 충북혁신도시

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 2/4분기
･ 1차 서류전형 : 20년 2/4분기
･ 2차 필기전형 : 20년 2/4분기
･ 3차 면접전형 : 20년 2/4분기 (직무･종합)
※ 상세 일정 미정

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서
･ (해당자) 경력, 가점 항목 증명서류
※ 국가보훈대상자와 장애인 증명서류는 원서접수 시에 제출하고 지역인재는
면접전형 합격 이후 제출

▪기타 ･ 블라인드 채용, 해당분야 자격증 소지자

【 기관소개 】
○ 한국과학기술기획평가원(KISTEP)은 과학기술 정책 및 계획의 수립･조정, 국가연구개발사

업의 체계적인 조사･분석･평가와 예산의 배분･조정, 과학기술 국제협력 등에 관한 연구 

및 지원 관련 업무를 효율적으로 수행함으로써 과학기술진흥에 기여함을 목적으로 함
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6    한국교육개발원   

기 관 장 반상진 채 용 담 당 부 서 인사실

주 소
충북 진천군
덕산면 교학로 7

채 용 담 당 전 화 043-530-9821

대 표 전 화 043-530-9114 채 용 담 당 팩 스 043-530-9819

팩 스 043-530-9819 홈 페 이 지 www.kedi.re.kr

직 원 수 516명(3월말 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 5명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 3명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 2
신입(무기계약직) 1

모집부분
교육,사회과학/
행정 / 시설운영

▪연봉
43,405천원 수준

(대졸 초임 기준, 성과급별도)
근무지 충북 진천

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 8-9월
･ 1차 필기시험 : 20년 10-11월
･ 2차 면접 : 20년 11월
※ 상기 일정은 기관 사정에 따라 변경될 수 있음

▪제출서류

･ (공 통) 입사지원서, 자기소개서, 직무역량기술서
･ (연구직) 연구실적목록, 대표연구실적 및 국문초록
･ (해당자) 가점(지역인재, 장애인 등) 증빙서류,

기타사항(교육사항 등)증명서 사본 등

▪기타 ･ 기타사항은 해당 채용공고 참고

【 기관소개 】

○ 한국교육개발원은  한국의 전통과 현실에 알맞은 새로운 한국적 교육 질서를 확립하기 

위하여 교육의 목적, 내용, 방법 등에 관한 종합적이며 과학적인 연구를 수행하고, 한국 

교육이 당면한 제반 문제를 합리적으로 해결하는 혁신적인 교육체제를 개발함으로써 교육의 

발전에 기여함을 목적으로  설립된 국무조정실 산하 기타공공기관입니다. 
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7    한국교육과정평가원   

기 관 장 성기선 채용담당 부서 인사부

주 소 충북 진천군 덕산읍 교학로 8 채용담당 전화 043-931-0618

대 표 전 화 043-931-0114 채용담당 팩스 043-931-0811

팩 스 043-931-0884 홈 페 이 지 www.kice.re.kr

직 원 수 402명 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 11명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 6명

일반
(연구
직)

▪모집인원 신입(전일제) 4명 모집부분 교육학/교과교육

▪연봉
66,000천원 수준
(성과급별도)

근무지 충북 진천

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 9월 ･ 1차 연구실적물 평가 : 20년 00월
･ 2차 공개발표 : 20년 00월 ･ 3차 면접 : 20년 00월

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 최종학력 졸업증명서(박사학위증명서), 연구
실적목록, 양･질평가 연구실적물 등

･ (해당자) 취업지원대상자 및 장애인 관련 서류 등

▪기타 ･ 코로나19로 인해 채용 일정이 변경될 수 있음

일반
(행정
직)

▪모집인원 신입(전일제) 2명 모집부분 일반행정

▪연봉
40,500천원 수준
(성과급별도)

근무지 충북 진천

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 9월 ･ 1차 서류전형 : 20년 10월
･ 2차 필기시험 : 20년 11월 ･ 3차 면접 : 20년 11월

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 가점 자격증, 우대항목(지역인재)증명서 사본, 취업지
원대상자 및 장애인 관련 서류 등

▪기타 ･ 코로나19로 인해 채용 일정이 변경될 수 있음

【 기관소개 】

○ 한국교육과정평가원은 고등학교 이하 각급학교의 교육과정 및 교육평가를 연구･시행하며, 

대학수학능력시험 등 국가고사 출제･채점 등을 실시함으로써 학교교육의 질적 향상과 국

가교육 발전을 도모하기 위하여 설립된 정부출연연구기관입니다.
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8   한국보건복지인력개발원   

기 관 장 허 선 채용담당 부서 인사혁신부

주 소 충북 청주시 흥덕구
오송읍 오송생명2로 187 채용담당 전화 043-710-9148

대 표 전 화 043-710-9000 채용담당 팩스 043-710-9148

팩 스 043-710-9199 홈 페 이 지 www.kohi.or.kr

직 원 수 254명 채용홈페이지 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 12명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 0명

정
규
직

▪모집인원 ※ 하반기 채용계획 미정 모집부분 -

▪연봉
32,453천원 수준
(신입사원 초봉기준)

근무지 전국

▪전형절차 원서접수 → 1차 필기시험 → 2차 면접

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서, 역량기술서(직무계획서 포함)
･ (공통) 주민등록등본 및 초본, 가족관계증명서, 기본증명서,
신원진술서, 대학(전문대학) 이상 졸업(예정)증명서 및 성적
증명서, 공무원채용신체검사서
･ (해당자) 서류전형 우대사항 증빙서류, 경력(또는 재직) 증
명서, 자격(면허)증 사본

【 기관소개 】
○ 한국보건복지인력개발원은 한국보건복지인력개발원 법에 의해 2007년 4월 설립되었으며, 

보건복지에 관한 교육훈련 등의 업무를 수행하게 함으로써 보건복지관련 업무에 종사하

는 자 등에게 전문성을 높이는 기회를 제공하고, 보건복지 분야의 발전을 도모하여 국민

의 삶의 질 향상에 이바지하는 보건복지부 산하 준정부기관입니다.
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9    한국보건산업진흥원   

기 관 장 권덕철 채용담당 부서 인력개발실

주 소
충북 청주시 흥덕구
오송읍 오송생명2로 187

채용담당 전화 043-713-8208

대 표 전 화 043-713-8000 채용담당 팩스 043-713-8902

팩 스 043-713-8902 홈 페 이 지 www.khidi.or.kr

직 원 수 350명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 30명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 16
신입(무기계약직) 14

모집부분
기획/인사/정책
개발/산업정책등

▪연봉
약 3천4백만원 수준
(성과급별도)

근무지 충북 오송

▪전형절차

･ 원서접수 : 20년 5월
･ 1차 필기시험 : 20년 7월
･ 2차 면접시험 : 20년 7월
※기관 내부사정에 따라 변동 가능

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (서류전형 합격자) 가점 증빙서류 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국보건산업진흥원은 보건산업의 육성･발전 및 보건서비스 향상을 위해 보건산업의 미

래가치를 창출하는 산업진흥 전문기관입니다.
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10    한국소비자원   

기 관 장 이희숙 채용담당 부서 기획조정실

주 소
충북 음성군

맹동면 용두로 54
채용담당 전화 043-880-5604

대 표 전 화 043-880-5500 채용담당 팩스 043-880-0805

팩 스 043-877-6767 홈 페 이 지 www.kca.go.kr

직 원 수 480명 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 2명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 30명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 26명
신입(무기계약직) 4명

모집부분
일반직/연구직/
시험연구직/공무직

▪연봉
37,904천원 수준
(성과급별도)

근무지
충북 본원 및
지방지원

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 서류전형 : 20년 7월
･ 2차 필기전형 : 20년 7월 ･ 3차 면접 : 20년 8월
※ 전형일정은 사정에 따라 변경 가능

▪제출서류
･ (필 수) 입사지원서 및 자기소개서
･ (해당자) 입사지원서에 기재한 교육사항, 자격사항 등 증빙서류,
가점 자격증, 우대항목 증명서 등

▪기타

【 기관소개 】
○ 한국소비자원은 ‘소비자 주권 시대를 열어가는 국민의 기관’이라는 비전과 ‘도전, 전문, 

소통, 협력’이라는 핵심가치를 바탕으로 소비자 권익 증진 시책을 추진하는 소비자전문

기관입니다. 국정과제와 국가 소비자정책기본계획 등에 적극 부응하여 선제적 소비생활 

안전 확보, 소비자 친화적 정책･거래환경 제고, 소비자의 시장주도 역량 등을 강화하여 

국민의 소비생활 향상과 국민경제의 발전에 기여합니다.
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11    한국식품안전관리인증원   

기 관 장 조기원 채용담당 부서
경영관리본부
인력개발팀

주 소
충북 청주시 오송읍
오송생명5로 156

채용담당 전화 043-928-0052

대 표 전 화 1599-1102 채용담당 팩스 043-928-0019

팩 스 043-928-0019 홈 페 이 지 www.haccp.or.kr

직 원 수 252명(정원) 비 고 준정부기관(위탁집행형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 12명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 2명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 2명 (예정) 모집부분 심사직

▪연봉
26,200천원 수준
(성과급별도)

근무지
전국(충북
오송(본원) 및
6개 지원)

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 7월 ･ 서류전형 : 20년 7월
･ 1차 면접전형 : 20년 7월 ･ 2차 면접전형 : 20년 8월
※ 전형일정은 사정에 따라 변경 가능

▪제출서류
･ (필 수) 입사지원서 및 자기소개서
･ (해당자) 입사지원서에 기재한 교육사항, 자격사항 등 증빙서류,
가점 자격증, 우대항목 증명서 등

▪기타

【 기관소개 】

○ 한국식품안전관리인증원은 ‘안전관리인증의 체계적 수행으로 국민보건 증진에 기여’라는 

미션과 ‘국민안심을 선도하고 새로운 가치를 창조하는 식품안전인증 전문기관’이라는 

비젼을 바탕으로 HACCP 인증 및 기술지원, 교육을 실시하는 기관입니다. 식품안전정책 

등에 적극 부응하여 우리 국민들이 일상적으로 먹고 마시는 식품 및 축산물 등에 대한 

안전관리 인증을 수행하며 식품에 대한 국민의 신뢰와 먹거리 안전에 기여합니다.
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충청남도
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1    한국생산기술연구원   

기 관 장 이낙규 채용담당 부서 인재경영실

주 소
천안시 서북구

입장면 양대기로길 89
채용담당 전화 041-589-8129

대 표 전 화 041-589-8114 채용담당 팩스 041-5898-8244

팩 스 041-5898-8120 홈 페 이 지 www.kitech.re.kr

직 원 수 1,261명(‘20년 2월말 기준) 비 고 기타공공기관

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 0명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 33명

일반

▪모집인원
신입(전일제) 31명
신입(무기계약직) 2명

모집부분
연구직, 기술직,
행정직, 사무직

▪연봉
약 41,582천원 수준
(성과급포함)

근무지

천안 본원 및
지역본부
(인천, 안산,
광주, 부산,
대구, 강릉,
울산, 전주,
제주 등)

▪전형절차

･ 연구분야
- 서류전형, 전공면접, 최종면접 3단계 전형
･ 행정분야
- 서류전형, 필기시험, 전공면접, 최종면접 4단계 전형

▪제출서류

･ (필수) 입사지원서, 자기소개서 및 졸업증명서 등
･ (해당자) 국가보훈대상자 및 장애인 증빙서류
･ (해당자) 경력증명서
･ (해당자) 자격증 사본

▪기타 ･ 우대사항 : 국가보훈대상자, 장애인, 여성과학기술인 우대

【 기관소개 】

○ 한국생산기술연구원은 산업계, 그 중에서도 특히 중소･중견기업 기술지원을 목적

으로 1989년 설립되어, 생산기술 개발 및 실용화 지원을 통해 글로벌 중소･중견

기업을 육성함으로써 국가 산업 발전에 기여하는 정부출연연구기관입니다.
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2    한국서부발전(주)   

기 관 장 김병숙 채용담당 부서 인사운영부

주 소
충남 태안군 태안읍
중앙로 285

채용담당 전화 041-400-1323

대 표 전 화 041-400-1000 채용담당 팩스 041-400-1482

팩 스 041-400-1482 홈 페 이 지 www.iwest.co.kr

직 원 수 2,468명 비 고 공기업(시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 86명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 29명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 19 모집부분
사무, 전기,
기계, 화학 등

▪연봉
43,000천원 수준
(성과급별도)

근무지 태안, 평택,
인천, 군산 등

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 9월 ･ 1차 필기시험 : 20년 10월
･ 2차 면접 : 20년 11월
※ 상기 일정은 정부지침 및 회사 사정에 의해 변경 가능

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 우대항목(보훈, 장애인, 지역인재 등)증명서 사본 등

▪기타 ･ 하반기 정규직(대졸수준) 신입사원 채용

고졸

▪모집인원 신입(전일제) 10 모집부분 미정

▪연봉
37,000천원 수준
(성과급별도)

근무지 태안, 평택,
인천, 군산 등

▪전형절차
･ 원서접수 : 20년 9월 ･ 1차 필기시험 : 20년 10월
･ 2차 면접 : 20년 11월
※ 상기 일정은 정부지침 및 회사 사정에 의해 변경 가능

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서
･ (해당자) 우대항목(보훈, 장애인, 지역인재 등)증명서 사본 등

▪기타 ･ 하반기 정규직(고졸수준) 신입사원 채용

【 기관소개 】

○ 한국서부발전(주)는 발전소 건설, 운영 및 관리를 목적으로 설립된 산업부 산하 

공기업입니다. 미래지향적‘에너지기업’으로서, 주력사업에서의‘안정적 수익

창출’을 기반으로 ‘신성장사업 확대’를 통해 친환경 글로벌 에너지기업으로 

성장해 나가며, 에너지 패러다임 전환에 부응한‘친환경･안전 발전운영’과‘사

회적 가치구현 선도’를 통해 국민의 신뢰를 받는 공기업으로서의 사회적 책임

을 다하고 있습니다.
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3    한국중부발전(주)   

기 관 장 박형구 채용담당 부서 인재개발실

주 소 보령시 보령북로 160 채용담당 전화 070-7511-1212

대 표 전 화 070-7511-1114 채용담당 팩스 070-7511-1192

팩 스 070-7511-1046 홈 페 이 지 www.komipo.co.kr

직 원 수 2,774명(알리오 '19년말기준) 비 고 공기업(시장형)

  상반기 채용인원 (1/1 ~ 5/26) : 4명  * 공고일 기준

  하반기 채용계획 (5/27 ~ 12/31) : 59명

일반

▪모집인원 신입(전일제) 59 모집부분 사무직, 기술직

▪연봉 41,000천원 수준
(성과급별도) 근무지 서울, 인천, 보령,

서천, 제주, 세종 등

▪전형절차 ･ 원서접수 : 20년 6월 ･ 1차 필기시험 : 20년 7월
･ 2차 면접(1,2차) : 20년 8월 ※ 당사 사정에 의해 일정 변경 가능

▪제출서류
･ (필수) 입사지원서, 자기소개서
･ (해당자) 보훈･장애인･기초생활수급자 관련 서류, 가점자격증 사본,
발전소주변지역주민증명서, 비수도권 및본사이전지역인재관련서류등

▪기타
･ 지원자격 : 학력, 전공, 연령, 자격, 외국어 성적 제한 없음
･ 우대사항 : 취업지원 대상자, 장애인, 기초생활수급자, 비수도권 지역인재,
본사 이전지역 인재, 발전소 주변지역주민, 국가기술자격 면허증 보유자 등

고졸

▪모집인원 미정 모집부분 기술직

▪연봉 35,000천원 수준
(성과급별도) 근무지 서울, 인천, 보령,

서천, 제주, 세종 등

▪전형절차 미정

▪제출서류 일반 전형과 동일

▪기타

･ 지원자격 : 최종학력이 고졸이거나 고등학교 졸업예정자, 전공,
연령, 자격, 외국어 성적 제한 없음
･ 우대사항 : 취업지원 대상자, 장애인, 기초생활수급자, 비수도권
지역인재, 본사 이전지역 인재, 발전소 주변지역주민, 국가기술
자격 면허증 보유자 등

【 기관소개 】

○ 한국중부발전(주)는 안전하고 안정적인 전력공급을 통해 국가발전과 국민 삶의 질 
개선에 기여하고자 2001년 4월 2일 한국전력공사에서 발전부문이 분할되어 설립된 

공기업입니다. 보령화력 3호기 세계최초 ‧ 최장 6,500일 무고장 운전 달성 및 세계
최초 도심내 지하발전소인 서울복합발전소 건설로 입증된 탁월한 발전설비 운영
‧ 건설역량을 바탕으로 국내외에서 화력 및 신재생사업을 적극 추진하고 있습니다.
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